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[ TITULO I CONSIDERACIONES GENERALES |

El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, tal y como
fijael REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento orgénico
de los Centros de educacion secundaria, como parte del proyecto educativo, y donde tal y como
marca la Ley y haciendo uso de las competencias de autonomia de las que dispone el Centro,
se regulan las normas de convivencia democrética de todos los sectores que forman el Centro
Educativo, se describen los 6rganos de gobierno y se establecen las normas internas de
funcionamiento de la Comunidad Educativa, y constituye, de acuerdo con la Constitucién una
garantia de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

También se ha considerado para hacer este Reglamento el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon y la Orden EDU 1921/2007, de 27
de noviembre, por el que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn y el DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Asi como el Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castillay Leon y la Orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de
titularidad publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 1: Objetivos del CIFP Simdén de Colonia

El CIFP Simon de Colonia tiene como fin primordial capacitar a sus alumnos como técnicos
(de grado superior y medio) de Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecéanica e Instalacion
y Mantenimiento, con el objetivo prioritario de formar profesionales, de facilitar su insercion
en el medio laboral, segun la legislacion vigente y adaptando los disefios curriculares a las
necesidades especificas del mundo laboral.

e Facilitard la relacion con las empresas de las familias profesionales objeto de la
formacion de los alumnos, para estructurar una relacion institucional que permita la
comunicacion entre el mundo laboral y el centro educativo para un mejor conocimiento
de las necesidades formativas de las empresas del sector.

e Como Centro Publico fijara, a través de su Consejo Social, las directrices para la
colaboracion del mismo con fines educativos, asistenciales y culturales con otros
centros, entidades y organismos.

e Serédel Equipo Directivo del Centro el encargado de coordinar y elevar al Consejo Social
todos los aspectos resefiados, asi como articularlo en proyectos concretos.
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TiTuLO Il DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 2: Organos unipersonales y colegiados

Los d6rganos de Gobierno del Centro son unipersonales y colegiados.
e Son oOrganos unipersonales, los que conforman el Equipo Directivo: Director, los
Jefes de Estudios y el Secretario.
e Son organos colegiados el Consejo Social; Claustro de Profesores o equivalente y
aquellos otros que determinen las Administraciones competentes

Capitulo Primero
Organos Unipersonales de Gobierno

Los 6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme las instrucciones
del director y a las funciones legalmente establecidas.

El Equipo Directivo del Centro trabajara de forma coordinada y desarrollara las
funciones establecidas en el articulo 7, del decreto 49/2010, de 18 de noviembre., por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en
la Comunidad de Castillay Ledn.

Capitulo Segundo
Organos Colegiados de participacion

Son organos colegiados de gobierno el Consejo Social y el Claustro de Profesores. Tanto
en el Consejo Social como en el Claustro de Profesores, podran crearse cuantas comisiones se

estimen oportunas, ateniéndose a la legislacion vigente.

Articulo 3: El Consejo Social

e El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en los Centros integrados
de formacion profesional.

e EI Consejo Social en tanto no se regule reglamentariamente por las Administracion,
estard compuesto por:

1. Cuatro representantes de la Administracion: uno de los cuales sera el Director del centro,
que lo presidira, dos seran designados por la Consejeria de Educacion y uno por la
Consejeria de Economia y Empleo.

2. Cuatro representantes del centro: el Jefe de Estudios, otro designado por el Director,
otro por el claustro de profesores y un representante de los alumnos.
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3. Cuatro representantes de los agentes econdémicos y sociales: dos miembros de las
organizaciones empresariales y otros dos de las organizaciones sindicales més
representativas y con presencia en el Consejo Regional de Formacion profesional,
designados por las citadas organizaciones.

4. EI Secretario del centro, que actuara como Secretario del Consejo, con voz pero sin
voto.

Las funciones del Consejo Social seréan las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho
proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el

rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director del centro.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior, asi como las modificaciones que pudieran

hacérsele.

f) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del Centro.

g) Conocer las relaciones del Centro con los centros de trabajo donde se realiza la
formacion en centros de trabajo, la insercion laboral de los alumnos, asi como la
politica de relacion con las empresas del sector para las que se forman a los alumnos,
asi como fijar las directrices de colaboracién con las mismas.

h) Aprobar las compras de material inventariable

Articulo 3.1 Comisiones del Consejo Social

e Comision de centro
Estard compuesta por el Director del Centro, el jefe de estudios y aquellos miembros que
en el momento de la necesidad de convocarla se encuentre el Centro Educativo. Sus
competencias seran las de sustituir al Consejo completo cuando sea necesario, debido a una
urgencia, como por ejemplo aprobar alguna actividad extraescolar no programada,
aprobacion de la compra de maquinas, resolver problemas de disciplina o cualquier otra
circunstancia que requiera una resolucion con premura.

Articulo 4: El Claustro de profesores: caracter, composicidon y competencias.

El Claustro de profesores o su equivalente es el érgano de participacion del profesorado en

la actividad del centro.

e EIl Claustro estara presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el Centro. Los profesores “expertos” (contratados por
capitulo 2) tendran la obligacion de asistir a todos los convocados cuando sean titulares
de médulos profesionales, hasta que se regularice la plantilla del Centro. Tendran voz,
pero no voto.
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e El claustro se reunird, con carécter ordinario, al menos, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final.

e La asistencia a los claustros convocados es obligatoria para la totalidad de sus
miembros. Cuando algun profesor no pueda asistir a los mismos, deberan justificarlo al
director, como minimo, el mismo dia de la convocatoria.

e La no asistencia injustificada reiterada a los claustros sera objeto de un informe por
parte del director a las autoridades administrativas competentes.

e Entre las principales competencias del claustro, estaran las siguientes:

1. Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del
proyecto funcional de centro.

2. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

3. Participar en la elaboracion de los planes de mejora de calidad del centro.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién competente.

Asi mismo, segun el Decreto 51/2007, corresponde al Claustro de profesores proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro. Estas propuestas seran tenidas
en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo
Social.
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‘ TITULO 111 DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Dentro de este apartado se encuentran los Departamentos de Familias Profesionales,
Departamento de actividades extraescolares, el Departamento de Orientacion, la Comision de
Coordinacion y Gestion (CCG), Comision de Relaciones con las Empresas (CRE) y las Juntas
de profesores de grupo, ciclo y tutores.

Articulo 5: Departamentos de Familias Profesionales

e Los Departamentos de Familia Profesional son los érganos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de los médulos profesionales que integran los Ciclos
Formativos adscritos a una misma familia.

e [Estaran adscritos, también los profesores que aun perteneciendo a otro departamento,
impartan algin modulo en un departamento distinto al asignado en origen.

e Las competencias de los departamentos de familia profesional son las siguientes:

1. Formular propuestas, al equipo directivo y al claustro, relativas al proyecto
educativo de Centro y la programacion general anual.

2. Elaborar antes del comienzo del curso académico las programaciones didacticas de

los médulos, bajo la direccion y coordinacion del jefe del mismo, de acuerdo a las

directrices elaboradas por la Comision de Coordinacion y Gestion.

Promover la investigacion educativa y actividades de perfeccionamiento.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades de recuperacién de los modulos pendientes, y de

las adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especiales.

6. Resolver las reclamaciones derivadas de los procesos de evaluacion, y elevar un
informe al Jefe de Estudios.

7. Elaborar, al final del curso, una memoria que evalUe el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

8. Proponer al Jefe de Departamento las necesidades de material fungible e
inventariable.

9. Reunirse una vez por semana.

ok w

e EIl Jefe de Departamento de Familia Profesional sera designado por el Director del
Centro, conforme a lo establecido en el ROC oido el Departamento y desempefiara su
cargo cuatro cursos escolares o hasta el cese del director que los designd. Serd un
profesor que imparta clases en los Ciclos Formativos adscritos al Departamento. Son
competencias del Jefe de Departamento:

1. Participar y coordinar la elaboracion del proyecto curricular y la programacién

didactica de los mddulos integrados en el departamento, asi como redactar la

memoria final del departamento y del proyecto curricular.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento.

3. Velar por el cumplimiento de la programacién didactica y la correcta aplicacion de
los criterios de evaluacion.

N
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4. Resolver las reclamaciones de final de curso, de acuerdo con las deliberaciones de
sus miembros, y elaborar el informe que sea elevado al jefe de estudios.

5. Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas
e instituciones que participen en las F.C.T.

6. Prestar apoyo y asesoramiento a los tutores de F.C.T., asi como el cumplimiento de
los objetivos propuestos en las mismas, coordinadamente con los tutores.

7. Proponer al jefe de estudios adjunto, las compras de material fungible e
inventariable, en funcion a los presupuestos que se hayan asignado a los
departamentos.

Articulo 6: Departamento de Actividades Extraescolares

El Director podra nombrar responsables de actividades deportivas, artisticas y culturales de
caracter estable entre los profesores que manifiesten su interés por dichas tareas. Estos
profesores dispondran para ello de tres horas lectivas y de las complementarias que considere
el Jefe de Estudios, y trabajaran en estrecha coordinacién con el Jefe del D.A.C.E.

El departamento de actividades extraescolares tendra entre sus competencias el
coordinar todas aquellas actividades que se programen desde los departamentos de familia
profesional, promoviendo a su vez aquellas actividades de caracter cultural o complementarias
que, tras coordinarse en la C.C.G. Se consideren de interés formativo para la comunidad
educativa, debiendo coordinarse con el Jefe de Estudios Adjunto para todas aquellas que
supongan la utilizacion de medios técnicos o de instalaciones del Centro. La Comisién de
Coordinacion y Gestion definira el resto de sus atribuciones.

1. Las actividades extraescolares se realizaran a propuesta del Jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares, de los Departamentos Didacticos, tutores y alumnos de los
diferentes cursos, debiendo indicarse en la programacion.

2. EIl Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares hara publico los alumnos y
profesores participantes al resto de la comunidad educativa.

3. Todos los profesores implicados o que deseen participar en actividades extraescolares
atenderan a la coordinacion del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares.

4. Los profesores que propongan u organicen actividades extraescolares prepararan
previamente el material didactico de apoyo que sea necesario, los instrumentos de
evaluacion de la actividad que juzguen convenientes y entregaran al Jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares una memoria final de la misma, lo més
pronto posible.

5. Las actividades complementarias de las de docencia normal, tales como visitas a
fabricas, ferias, charlas, conferencias, visita a exposiciones, etc., que tengan lugar
durante el horario de clases tendran caracter obligatorio para los alumnos. Pero hay que
tener en cuenta que las actividades de pago no pueden considerarse obligatorias. Los
gastos ocasionados por las actividades complementarias 0 extraescolares se
repercutirdn en los alumnos asistentes Cuando un alumno no pueda pagar el importe de
la actividad el Centro la podra subvencionar o pagar integramente.
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6. Los padres de los alumnos menores de edad seran informados previamente por el Jefe
del Departamento de Actividades Extraescolares, o por el profesor responsable, de las
actividades previstas en la excursion o visita programada y devolveran firmado el
impreso de permiso que se les entregue, autorizando a su hijo a participar y
responsabilizandose de su comportamiento al margen de las actividades programadas.
Si un alumno/a no puede asistir a una actividad, debera acudir a clase.
8. Las actividades Complementarias y Extraescolares estaran reguladas por este
Reglamento de Régimen Interior, independientemente del lugar en el que se celebren.
9. EIl Centro abonaré dietas de viaje a los profesores que se hagan cargo de las visitas o
excursiones. En funcion de un profesor cada 20 alumnos.

~

Articulo 7: Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacién estard integrado por todos aquellos profesores que
impartan sus clases en la Formacion Profesional Basica.

Asimismo, también estaradn integrados en el Departamento de Orientacién, con la
finalidad de obtener apoyo del mismo, los tutores de cada uno de los grupos.

e Las competencias de este departamento seran las mismas que las previstas en el articulo
9 para los Departamentos de Familia Profesional, a excepcion de aquellas que supongan
un solapamiento con las funciones asignadas a los Departamentos de Familia
Profesional, asi como las que estan previstas como especificas en cada momento para
los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria por el
Reglamento Organico de Centros. Ademés de las competencias antes referidas, el
Departamento de Orientacion tendra como competencias afiadidas:

1. Apoyar a los tutores en todo el desarrollo de la Formacién en Centro de Trabajo.

2. Apoyo a los alumnos y familias en horario de mafana y tarde ajustado a las
necesidades de los mismos.

3. EIl Departamento de Orientacion organizara y gestionara la Bolsa de empleo, en
colaboracion con el profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral y el profesorado responsable de la tutoria del modulo profesional de «FCT»
bajo la coordinacién de Jefatura de estudios.

e Las competencias del Jefe del Departamento de Orientacion seran las establecidas en el
Reglamento Organico de Centros y la Normativa vigente.

Articulo 8: Departamento de FOL

e EIl Departamento de Coordinacion Didactica de Formacion y Orientacion Laboral,
creado por Orden EDU/1440/2006, de 13 de septiembre, esta formado por el
profesorado que imparte docencia en algin médulo adscrito a dicho Departamento.

e Las competencias de este departamento seran las comunes de los Departamentos de
Familia Profesional salvo aquéllas que sean exclusivas de Familia Profesional.
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e Ademas de dichas competencias el profesorado del Departamento de Coordinacion
Didactica de Formacion y Orientacion Laboral colaborara en la realizacion de
actividades con otros Departamentos y con el alumnado, especialmente en lo relativo a:

o Laorientacion profesional y laboral, formando e informando de las técnicas para
identificar y conocer sus propias capacidades, motivaciones, necesidades e
intereses.

o El apoyo a la insercion laboral, informando sobre la legislacién, identificacion
de sus fuentes y jerarquia; informando y asesorando sobre técnicas de busqueda
de empleo y de las organizaciones e instituciones Utiles para dicha insercién
laboral.

o Informaray apoyaré en el caso de iniciativa emprendedora, asi como indicara 'y
facilitara contacto con las organizaciones e instituciones que pueden colaborar
en la puesta en marcha de dicha iniciativa.

o Colaboraréan en la gestién de la Bolsa de Empleo del C.1.F.P. Simon de Colonia
junto con el Departamento de Orientacion y los tutores de FCT.

Articulo 9: Comision de Coordinacion y Gestion: composicion y competencias:

La Comisién de Coordinacidn y Gestidn, estard compuesta por los siguientes miembros:
el director, que sera su presidente, la Jefatura de Estudios, el secretario y los jefes de
departamento. Actuara de secretario el jefe de departamento de menor edad. Tendr4, sin
detrimento de las especificadas en el Reglamento Orgéanico de los Centros, las siguientes
competencias:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas, del plan de orientacién académicay profesional y del plan de accion tutorial.

e Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto funcional del centro y
realizar su seguimiento y evaluacion.

e Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras entre el
profesorado del centro y transferir el contenido y valoracion de las experiencias
desarrolladas a otros centros.

e En materia de calidad, innovacion y formacion del profesorado:

o Coordinar y gestionar la implantacion de normas de aseguramiento de la calidad
y modelos de excelencia en la gestion, siguiendo las directrices que establezca
la consejeria competente en materia de educacion.

o Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la gestion de la calidad
que promueva el equipo directivo, con la colaboracion de los deméas 6rganos de
coordinacion del centro.

o Realizar los estudios y andlisis relacionados con la gestion de la calidad que
promueva el equipo directivo y puedan servir de base para el disefio del proyecto
funcional de centro y de planes de mejora.

o Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a los indicadores
de resultados clave o estratégicos.

o Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo tecnologico y
realizar su seguimiento.
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o Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacion de
acciones formativas que afecten a todo el profesorado del centro.

e En materia de seguridad y salud:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del plan anual
de emergencia y seguridad del centro.

o Coordinar la elaboracién de un mapa de riesgos y un plan de evacuacion del
centro.

o Evaluar las incidencias en la realizacion de los simulacros de evacuacion que se
desarrollen en el centro.

e La Comisidn de Coordinacion y Gestion se reunira con carécter general como minimo
una vez al mes, para desarrollar funciones de calidad, innovacién y formacion del
profesorado, al menos, una vez al trimestre y para desarrollar funciones de seguridad y
salud, al menos, una vez al trimestre.

Articulo 10: Comision de Relacion con las Empresas: composicién y competencias:

La Comision de Relacion con las Empresas, estard& compuesta por los siguientes
miembros: el director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios adjunto de relaciones con las
empresas, los jefes de departamento y un profesor de cada titulo de formacién profesional
inicial elegidos por el director preferentemente entre los profesores tutores de la formacion en
centros de trabajo o formacion profesional dual. La comision de relaciones con las empresas (la
CRE) desarrollara las siguientes funciones:

e Promover acuerdos de colaboracién con empresas, instituciones y entidades para la
realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacién profesional dual y préacticas
en empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades formativas que
demanden las empresas.

e Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas, instituciones y
entidades para la realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacion
profesional dual y practicas en empresas, colaborando con los departamentos de familia
profesional.

e Evaluar el grado de insercion laboral del alumnado del centro.

e Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en tareas
formativas, divulgativas y/o docentes.

e Facilitar la relacion con las empresas en los procesos de formacion del profesorado del
centro y en la utilizacion reciproca, para uso formativo o divulgativo, de equipamientos
e instalaciones singulares de los centros y de las empresas.

e Promover el conocimiento del centro en su entorno socioeconémico y productivo, asi
como elaborar y desarrollar planes de divulgacion dirigidos a empresas.

e Analizar la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se
produzcan en el sistema productivo de su entorno.

e Colaborar con los departamentos didacticos en la programacion y desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias que se realicen en las empresas o tengan
relacion con ellas.
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e Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.

La comision de relaciones con las empresas se reunird, al menos, una vez al mes
actuando como secretario el miembro de menor edad.

Articulo 11: Junta de Profesores de Grupo y accion tutorial

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que impartan
docencia a los alumnos del grupo y estara coordinada por el profesor tutor. Se reunira segun lo
establecido en la Orden EDU/2169/2008, por la que se regula el proceso de evaluacion.

Tendra, como funciones:

e Analizar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Coordinar la didactica de los distintos modulos profesionales que se imparten en el
grupo.

e Determinar los criterios del equipo respecto al seguimiento de la evaluacion ordinaria,
incluida la falta de asistencia.

e Establecer las actuaciones que el equipo considere oportunas, de cara a mejorar el clima
de convivencia del grupo. Asi mismo los tutores impulsaran las actuaciones que se
pueden llevar a cabo dentro del plan de convivencia.

e Cada profesor en cada mddulo sera el responsable de informar al alumno de su
evolucion en la consecucion de los objetivos propuestos y de los aspectos de mejora que
considere pertinente.

e Evaluar la marcha del grupo en el desarrollo de las programaciones y proponer las
medidas de rectificacion en las deficiencias que se detecten. Se determinara también los
procesos de recuperacion y las actividades de las mismas, susceptibles de convocatoria
extraordinaria de evaluacion, teniendo en cuenta las circunstancias individuales de los
alumnos.

e Al término de cada evaluacion, el tutor, en nombre del equipo, entregara un informe al
Jefe del Departamento sobre la marcha, tanto del grupo de alumnos como del grado de
consecucion de los objetivos programados; durante la realizacion por parte de sus
alumnos de la formacion en centros de trabajo, el tutor velarad que al alumno se le
asignen tareas en el mismo que sirvan para cubrir los objetivos programados, y atendera
a los problemas de aprendizaje que se presenten, y valorard el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa de formacion.

e Informar a los padres de la marcha de aquellos alumnos menores de edad o que, aun
siendo mayor de edad, dependan de sus padres y éstos soliciten informacion sobre la
marcha académica de sus hijos.

Articulo 12: Profesores y profesoras tutores.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente. Habra un tutor
por cada grupo de alumnos, el cual sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de
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Estudios, entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo; si ello no es posible, se
designara un tutor entre los profesores que impartan docencia a los subgrupos mas numerosos.
El equipo directivo procurara que la designacion de tutor no recaiga sobre un profesor que
ostente el cargo de jefe de departamento didactico.

De acuerdo con las necesidades el Centro, se podran designar en cada curso académico
tutores para grupos especificos de alumnos, que estaran encargados en cada caso de las tareas
que les encomiende el Jefe de Estudios. Estas tutorias no podran ser asignadas a los jefes de
departamentos didacticos, salvo en aquellos casos en que sea necesario tal procedimiento para
cubrir su horario lectivo.

Los tutores de los grupos de Formacion Profesional Bésica pertenecerdn preferentemente
al Departamento de Orientacion. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y
mantendré las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Todos los tutores a los que se refieren los dos apartados anteriores tendran una hora de
tutoria semanal para atencién a alumnos la cual tendra consideracion de lectiva (EA); asimismo,
tendran hasta dos horas complementaria de tutoria (TC), una hora en coordinacion con el
Departamento de Orientacion o/y la Jefatura de Estudios, y otra hora complementaria para
recibimiento y atencién de los padres y madres de sus alumnos a excepcion de los tutores de 2°
que seran también de FCT y dispondran de hasta 6 horas lectivas para estas funciones mientras
que los tutores de FCT de Formacién Profesional Basica tendran 2 horas lectivas.

La asignacion del horario de tutoria para los tutores la realizara el Jefe de Estudios de
acuerdo con las necesidades del Centro.

El tutor ejercera las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacién del Centro.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y cumplimentar la
documentacion pertinente, de acuerdo con la normativa legal vigente y lo establecido en
el presente Reglamento.

3. Organizar, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, y presidir la junta de profesores
y las sesiones de evaluacion de su grupo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro, de acuerdo con las directrices marcadas en el Plan de Accion
Tutorial.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales,
de acuerdo con las directrices marcadas por el Departamento de Orientacion en el Plan
de Orientacion Académica y Profesional.

6. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo,
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en los problemas que se planteen, y sobre todo en lo relativo a reclamaciones de
calificaciones. A este respecto, el tutor tendra las siguientes competencias.
a) Transmitir a profesores y los departamentos las reclamaciones de los alumnos
o sus familias sobre el resultado de las calificaciones y evaluaciones, a excepcion
de la evaluacion final.
c¢) Transmitir directamente al Jefe de Estudios las quejas de los alumnos o de sus
familias relativas a la vulneracion de sus derechos por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
d) Transmitir a los profesores o los érganos de gobierno o coordinacion docente
competentes en cada caso la informacion sobre la situacion personal, familiar o
social que sea de interés para tratar adecuadamente los problemas de conducta o
aprendizaje, siempre con la reserva y discrecion necesarias.
e) Convocar reuniones de la junta de profesores del grupo, para tratar los
problemas que asi lo exijan segun criterio del tutor.
f) Informar al Consejo Social, si este 6rgano asi se lo requiere, sobre las
circunstancias relativas a la comision de faltas disciplinarias y a su posible
sancion.
g) Mediar ante el Director o el Consejo Social en el proceso de adopcién de
sanciones de caracter general para un grupo o curso.

7. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento academico.

8. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
mediante el mantenimiento de reuniones y entrevistas en todos los casos en gque sea
necesario.

En los grupos de alumnos que cursan 2° curso de los diferentes Ciclos Formativos el tutor
de cada grupo asumira también, respecto al médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(F.C.T.), las siguientes funciones:

a) Revisar los datos de los alumnos que realizaran el modulo de FCT durante el curso
académico que figuran en CICERON.

b) Generar y cumplimentar, a través del sistema de Gestibn CICERON, la
documentacion (anexos) correspondiente a la FCT.

c) Elaborar, con el responsable designado por el centro de trabajo, el “Programa
Formativo” de la FCT.

d) Informar al alumnado sobre los aspectos generales del médulo (finalidades del
modulo, caracteristicas, documentacion que ha de cumplimentar, etc.) y las
condiciones concretas acordadas con el centro de trabajo:

“Programa Formativo”,

- Estructura y organizacion, caracteristicas del sector, actividad, y recursos
tecnoldgicos del centro de trabajo donde realizara la FCT,

- Marco disciplinario y de seguridad e higiene,
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- Responsable de la FCT designado por el centro de trabajo,

- Puestos o situaciones de trabajo,

- Lineas generales de preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones y uso de recursos
e informacién, etc.

e) Ordenar, si procede y con el acuerdo del Jefe de Departamento de Familia
Profesional, la secuenciacion de la FCT en varios centros de trabajo.

f) Solicitar las autorizaciones de desplazamiento, en aplicacién de lo establecido por la
Junta de Castilla y Leodn, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

g) Relacionarse periodicamente con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del “Programa Formativo”, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacidn gque se pretende.

h) Atender, al menos una vez cada quince dias y en el centro educativo, al alumnado
durante el periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al “Programa Formativo”, supervisar las ‘“hojas
semanales del alumno/a”, organizar las puestas en comun del alumnado y los apoyos
en el centro educativo, si fueran necesarios.

i) Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencién
a aquellos que sugieran la modificacion de la programacion docente, del “Programa
Formativo” o que afecten a la continuidad del acuerdo de colaboracion con la
Entidad.

j) Evaluar el modulo de FCT con el responsable del centro de trabajo.

k) Calificar el modulo de Formacién en Centros de Trabajo en términos de Apto/No
Apto.

I) Revisar los datos de participacion en la FCT de ciclo formativo relativos al curso
académico que figuran en CICERON.

m) Elaborar informe semestral sobre accidentalidad del alumnado durante la FCT. Los

informes seran remitidos a la Direccion Provincial de Educacion.

n) Cumplimentar los datos de insercion laboral a través del Sistema Ciceron,
semestralmente. Las fichas, debidamente elaboradas, se remitirdn a la Direccion
Provincial de Educacion.

0) Elaborar una memoria de fin de curso que incluird, entre otros, un informe sobre el
desarrollo del modulo de FCT vy las relaciones con los centros de trabajo. Dicha
memoria, que elevara al Director del centro educativo se presentara al Consejo Social
y debera ser incluida en la memoria fin de curso del ciclo formativo correspondiente.

Sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar en tal caso, el
Director podra destituir a un tutor cuando observe un reiterado y sistematico incumplimiento
de sus funciones, o bien a peticion razonada y por escrito de cuatro quintos de los alumnos del
grupo, dos tercios de la junta de profesores o la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Social. La decision del Director debera estar precedida de audiencia al interesado y de ella
deberéa informar al Claustro y al Consejo Social. El tutor podra recurrir la decision en la forma
establecida por el procedimiento administrativo vigente. El tutor no podra dimitir de su cargo,
salvo por razones de fuerza mayor, convenientemente demostradas.
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Articulo 13: Otros Organos de Coordinacion Docente.

13.1. Profesor o Profesora Responsable de Biblioteca.

El Director podrd nombrar a un responsable de biblioteca entre los profesores que
manifiesten su interés en desempefiar esta funcion. Este profesor dispondra para ello de una a
tres horas lectivas y de las complementarias que considere oportunas el Jefe de Estudios. Sus
competencias seran las siguientes:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

2. Atender, junto con los profesores que tengan asignadas tareas analogas, a los alumnos

que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de informacién y

orientandoles sobre su utilizacion.

Difundir, entre los profesores y los alumnos, informacion administrativa y cultural.

4. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

w

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la
Programacién General Anual. EI equipamiento informatico del aula es propiedad del
Instituto y por tanto el alumno deberd hacer un uso responsable de los ordenadores
atendiendo a unas normas generales de obligado cumplimiento.

13.2. Profesor o Profesora Responsable de Medios Informaticos.

El o los profesores responsables de medios informaticos serdn nombrados por el Director
del Centro, segun criterios de idoneidad técnica y capacidad de gestion. El profesor responsable
actuara bajo la dependencia del Jefe de Estudios y dispondra de las horas lectivas semanales
necesarias para la atencion de las siguientes funciones:

1. Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de los medios informaticos en su
actividad docente.

2. Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos
medios.

3. Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos en la formacion del
profesorado.

4. Instalar los sistemas y procedimientos adecuados para el correcto uso del hardware y el
software, y asimismo velar por el respeto y la utilizacion adecuada de los equipos y los
programas.

5. Cualquier otra que le encomiende la Jefatura de Estudios relativa a la utilizacion de los
medios informaticos como recurso didactico.

13.3. Representante del Claustro en el Centro de Formacion Innovaciéon y Educacion.

El representante de los profesores en el Centro de Formacidn Innovacién y Educacion sera
nombrado anualmente en el primer Claustro ordinario. En el horario individual de este profesor
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el Jefe de Estudios reservara dos horas complementarias para la realizacion de las funciones
gue se expresan a continuacion:

1) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a su director las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades acordadas por el
Claustro de profesores o por cada uno de los departamentos.

2) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores o
el Jefe de Estudios del Centro.

3) Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacion que les
afecten.

4) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacion de los profesores
en las actividades del Centro de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.

5) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacion con su ambito de
competencias.

13.4. Otros 6rganos y funciones.
13.4.1. Profesor de Guardia- Biblioteca.

En la Biblioteca existira un parte de guardias que deberéa ser firmado en el momento en que
el profesor de guardia se incorpore a su funcién. Cuando esté prevista la falta de un profesor, el
Jefe de Estudios anotara en el parte su identidad y el grupo afectado. Tras realizar la guardia,
los profesores anotaran en el parte todas las incidencias que consideren convenientes; asimismo,
tomaran nota de las faltas de asistencia o puntualidad de los alumnos y se las comunicaran al
profesor sustituido cuando éste se reincorpore al centro. En caso de que surjan incidencias que
asi lo requieran faltas de asistencia generalizadas, faltas de disciplina, accidentes, etc., el
profesor de guardia dara cuenta inmediata de la situacion al Jefe de Estudios o al Director.

El profesor de guardia velara por el orden y el buen funcionamiento de la biblioteca del
Centro y para cuyas funciones deberan:

a). Procurar que en su recinto se guarde el debido orden y silencio para que los alumnos
gue permanecen en ella encuentren ambiente de lectura y estudio.

b). Velar porque los diversos recursos materiales del recinto sean tratados con el
maximo cuidado.

c). Durante el periodo de vigilancia de la Biblioteca, el profesor encargado realizara
préstamos de libros a los alumnos que lo soliciten, siguiendo las normas de
préstamos establecidas a traves del programa Abies.

d). Sustituir, durante la hora asignada, al profesor ausente en una clase o grupo. El
profesor de guardia permanecera con los alumnos a lo largo de todo el periodo
lectivo, procurando que guarden el orden debido y aprovechen eficazmente el
tiempo.
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e). Previaconsulta a la Direccion o a la Jefatura de Estudios, y en aquellos casos en que
la ausencia de un profesor se prevea con suficiente antelacion, el profesor de guardia
podré autorizar a los alumnos a abandonar el Centro, siempre y cuando se trate de
la altima hora de la mafiana.

f).  Hacerse cargo de los alumnos que por cualquier razon se encuentren fuera de clase,
a los cuales conducira a la biblioteca. Confirmar la asistencia al Centro del
profesorado, anotando en el parte de guardia las incidencias relacionadas con esta
funcién que tengan lugar durante la hora de guardia.

El profesor que por algiin motivo justificado no pueda realizar una hora de guardia, debera
comunicarlo a la Jefatura de Estudios con antelacion (si ello es posible), para que se adopten
las medidas que permitan que dicha guardia sea cubierta.

13.5. Permanencias del Equipo Directivo.

Los horarios de los miembros del Equipo Directivo se elaboraran de forma que las horas de
permanencia de sus miembros en el centro cubran casi la totalidad de los periodos lectivos.
Ademas de las tareas lectivas y no lectivas propias de sus respectivos ambitos de competencia,
los miembros del Equipo Directivo tendran las siguientes funciones:

1. Representar oficialmente al Centro en aquellos actos u ocasiones en que ello sea
necesario.

2. Atender a los miembros de la comunidad educativa en aquellos aspectos que conciernan
a su relacion académica, laboral, institucional o personal con el centro, sin perjuicio de
las competencias de los restantes drganos unipersonales y colegiados de gobierno y de
coordinacion docente. Asimismo, atender a las visitas.

3. Coordinar las tareas de organizacion y de coordinacion docente cuando alguna de ellas
quede desatendida.

4. Atender a los grupos de alumnos que hayan quedado sin profesor, en aquellos casos en
gue no sea posible hacerlo mediante los profesores de guardia.

5. Atender, a solicitud de cualquier miembro de la comunidad educativa, los problemas e
incidencias surgidos en relacion con las normas de convivencia y disciplina del Centro.

6. Atender los requerimientos de las autoridades educativas y trasladarlos en cada caso a
los 6rganos competentes.

Los miembros del Equipo Directivo se haran cargo de las tareas propias de la gestion y
organizacion del Centro durante el mes de julio, de forma que quede garantizada la atencion
eficaz a los miembros de la comunidad educativa. Para cumplir este objetivo, se distribuiran
entre ellos, de forma equitativa, los dias laborales de dicho mes.

Articulo 14. Plan de Evacuacion. Ejercicio Practico de Evacuacion del Centro

En los centros publicos de ensefianza, es obligatorio llevar a cabo durante el primer
trimestre un simulacro de evacuacién, para que todas las personas que utilizamos las
instalaciones sepamos qué hacer y cdmo comportarnos en el caso de un siniestro o situacion de
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peligro. Es una préctica que se hace para conocer las zonas de peligro y las salidas mas rapidas
y seguras, asi como para evitar actitudes inconscientes que, en una situacion de peligro real,
pueden ocasionar la pérdida de vidas humanas. Tanto la organizacién del simulacro de
evacuacion como la formacién de todo el personal respecto a este ejercicio seran dirigidos por
el/la profesora del médulo de Emergencias del CFGS Prevencion de Riesgos Profesionales con
su grupo de alumnos.

Por consiguiente, las NORMAS que se tendran en cuenta para la evacuacién del Centro

son:
1. La sefial de alarma serd el sonido intermitente de una sirena. Si no hubiera luz
eléctrica, toques intermitentes de silbatos por los pasillos.
2. Se abandonara lo que se esté haciendo y, sin recoger carpetas ni abrigos, se

saldra del aula, ordenadamente y sin correr, hacia la salida. Las puertas de aulas, talleres
y departamentos se dejaran cerradas. El profesor de cada grupo se aseguraré que queden
apagadas luces, aparatos eléctricos, maquinas o quemadores.

3. La salida general ser4, la indicada en planos disponibles en cada espacio.

4. La Jefe de Estudios o, en su ausencia, el Secretario coordinara la evacuacion
general.

5. Cada profesor, con la ayuda del delegado, se encargara de la salida ordenada de
su grupo y de comprobar que han salido todos a la concentracion.

6. Profesores sin clase y personal de oficinas atenderan la sefial de alarma y se
concentraran con el resto frente al Centro en el campo de fatbol...

7. Los conserjes se ocuparan de abrir rapidamente todas las puertas de salida y de
controlar el tiempo total de evacuacion.

8. Los resultados de la evacuacion los comentard el tutor en clase.

14.1. En el caso de accidente o urgencia leve:

e Lapersona (profesor, alumno, personal laboral, ...) que detecte el incidente tratara
de estabilizar a la persona accidentada y lo comunicara de inmediato a Jefatura de
Estudios o Conserijeria.

e Desde Jefatura de Estudios o desde Conserjeria se llamaré a un taxi para que venga
al centro a recoger a la persona accidentada (Tfnos. Taxis en Burgos: 947 481 010
| 947 277 777)

e El profesor de guardia o, en su defecto, cualquier otro profesor acompafara a la
persona accidentada a Urgencias del Hospital Universitario de Burgos.

e Enel caso de que la persona accidentada sea un alumno/a, una vez hecha la cura,
la persona acompariante pasara por Secretaria para que se rellenen los documentos
del Seguro Escolar.

e En caso de un accidente de un profesor, este deberé ser llevado a un hospital de la
entidad aseguradora, para posteriormente rellenar el parte de accidente laboral
correspondiente en Secretaria.
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14.2. En el caso de accidente o urgencia grave:

e Lapersona (profesor, alumno, personal laboral, ...) que detecte el incidente tratara
de estabilizar a la persona accidentada y lo comunicara de inmediato a Jefatura de
Estudios o Conserjeria.

e Desde Jefatura de Estudios o desde Conserjeria se Illamara al numero de
emergencias 112 para que una ambulancia venga al centro a recoger a la persona
accidentada.

e El profesor de guardia o, en su defecto, cualquier otro profesor acompafara a la
persona accidentada.

e Desde Jefatura de Estudios se llamara a los familiares de la persona accidentada.
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TITULO IV DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 15: Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados.

e En el CIFP Simén de Colonia, existird una Junta de Delegados que estard compuesta
por los delegados representantes de los distintos grupos y por el representante de los
alumnos en el Consejo Social. Los miembros de la misma, en el ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo
Social, y cualquier otra documentacion administrativa del Centro que les afecte, salvo
aquellas cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al
normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

e Lajunta de Delegados podra reunirse en pleno o en comisiones cuando la naturaleza de
los problemas lo haga conveniente y antes y después de las reuniones que celebre el
Consejo Social, donde informaran los representantes de los alumnos a la misma de los
problemas de cada grupo, asi como informaran a sus compafieros de los acuerdos mas
relevantes que haya acordado el Consejo Social.

e El jefe de estudios adjunto facilitara a la junta de delegados el espacio adecuado para
las celebraciones de las reuniones, asi como los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

e Un alumno expedientado en el curso anterior no podra ser candidato a delegado.

e Lajunta de delegados tendré las siguientes funciones:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del

Centro y la programacién general anual.

Elaborar informes al Consejo Social por iniciativa propia o a peticion de éste.

3. Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

4. Informar a los estudiantes de las actividades de la junta, asi como convocar
asambleas de estudiantes a peticion de un grupo que lo solicite.

N

e Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del centro, en los siguientes temas:

1. Celebracion de pruebas o examenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales y recreativas en el Centro.

3. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas por parte del Centro.

4. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad o eficacia en la evaluacion y la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

5. En caso de sanciones a alumnos, la junta de delegados podra proponer, por la via de
su representante en el Consejo Social, a la comision creada por el consejo a tal
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efecto, las que consideren oportunas, fundamentalmente en aquellas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

6. Informar por escrito, a jefatura de estudios, con al menos 24 horas de antelacion,
sobre las decisiones colectivas tomadas en las reuniones de la Junta de Delegados
0 de Grupo con respecto a la asistencia a clase en el caso de convocatorias de huelga
general. El documento debera ser firmado por todos los delegados de grupo y sefialar
el nimero de alumnos que apoya la convocatoria. En el caso de acuerdo de grupo
el documento sera firmado por todos los alumnos del grupo que secundan la huelga,
con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta
ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

Articulo 16: Participacion de los padres de los alumnos

Los padres y tutores legales de alumnos podrén, conforme a su responsabilidad con
relacién a sus hijos y tutorados, participar en la actividad de Centro a través de sus
asociaciones.

Los padres y tutores legales estan obligados a notificar los datos domiciliarios y de
identidad de su hijo. Asi como cualquier modificacion, si la hubiere, de cambio de
domicilio o de relacion legal con respecto a la patria potestad sobre su hijo a efectos de
notificacion de notas u otras incidencias que la vida académica requiera sobre el alumno.
Las asociaciones de padres de alumnos constituidas estaran reguladas por el Real
Decreto 1533/1986, en cuyo caso podran reunirse libremente en las dependencias del
Centro para tratar asuntos de su incumbencia.

Las asociaciones de padres de alumnos constituidas en el Centro podran:

b) Elevar al Consejo Social propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual asi como otros aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

c) Recibir informacion del Consejo Social a través de sus representantes sobre los temas
tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

d) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Social.

e) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

f) Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticion de éste, asi
como proponer normativas o modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares y de sus
modificaciones.

h) Fomentar la colaboracién ente todos los miembros de la comunidad educativa e
informar de sus actividades.

Los padres y tutores legales de alumnos podran a su vez y a titulo particular:
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a) Recibir informacidn sobre la trayectoria académica de sus hijos o tutorados, asi como
del comportamiento disciplinario.

b) Recibir informacion del Proyecto Educativo y Proyectos Curriculares de Etapa.

¢) Recibir informacién sobre los libros de texto y material didactico adoptado por el
Centro

d) Recibir informacion sobre las actividades escolares y complementarias programadas.

Sobre la informacidn a padres separados o divorciados:

a) El padre o madre separados o divorciados que no tenga asignada la guarda o custodia
legal de sus hijos y desee recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de los
mismos, debera solicitarla del centro educativo en el que sus hijos cursen estudios
mediante escrito, dirigido al Director, al que acompafiaran fotocopia fehaciente de la
sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad.

b) Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una
declaracion expresa sobre el particular, los centros se atendrén estrictamente a lo que en
ella se disponga

c) Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el particular, el centro
debera remitir informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que
tiene encomendada la custodia del alumno, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad. Los centros no entregaran las notas al conyuge privado o excluido de patria
potestad, salvo por orden judicial.

d) En el supuesto de que un centro escolar reciba una solicitud para facilitar informacion
directa al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y
circunstancias que se especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre o madre
que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un plazo maximo de diez dias
para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede
tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor para
contrastar si es la Gltima dictada y, por ello, valida.

e) Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningin elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se
establece, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al progenitor solicitante
copia de cuantas informaciones documentales entregue a la persona que tiene la custodia
del alumno que, en el caso de este centro, se concreta en el informe de notas de cada
evaluacion. Asimismo, el profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la
informacion verbal que estimen oportuna.

f) La situacion asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los
progenitores aportard nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la
potestad, guarda o custodia. Si el documento informativo prevé la devolucion con un
“recibido” del progenitor al que va destinado, éste vendra obligado a cumplimentarlo y
garantizar su devolucion al centro. En caso de reiterado incumplimiento de esta
formalidad, el centro no estara obligado a continuar la remision de dichos documentos
informativos.

g) En el caso de que un tutor tenga dudas, elevara un escrito a Jefatura de Estudios en
el que detalle el problema. ElI Equipo Directivo pedira las aclaraciones oportunas, a
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través del Servicio Técnico de Inspeccidon Escolar, a los servicios juridicos de la
Direccion Provincial para que éstos contesten por escrito. En cuanto se tenga
conocimiento, se trasladar al tutor lo contenido en el informe juridico.

Articulo 17. Participacion del personal de administracion vy servicios

e El Personal de Administraciony Servicios esta integrado por las personas con funciones
no docentes en el Centro, encargados de los servicios de funcionamiento, conservacion
y administracion del mismo.

e El Personal de Administracién y Servicios participa en la toma de decisiones, gestion y
planificacion de las actividades del Centro a través su representante en el Consejo Social

e Todas estas personas, ademas de las funciones propias de su cargo, tienen el deber de
comunicar a la Direccion, en primera instancia o al Consejo Social todas aquellas
medidas que consideren convenientes y que contribuyan a la mejora del funcionamiento
del Centro.

e Los miembros del Personal Administrativo o de Servicios podran imponer a cualquier
alumno la obligacidén de comparecer ante la Jefatura de Estudios por cualquier falta que
hayan observado sobre el deterioro de material, alteracion de orden, falta de respeto,
etc.

e Con los mismos derechos reconocidos a otros colectivos, todos los miembros del
Personal de Administracion y Servicios tendran libertad de reunién en el Centro para
tratar asuntos de su interés previa comunicacion a la Direccion.
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TITULO V DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 18. El proceso de evaluacién ordinaria

e Laevaluacion ordinaria del proceso de ensefianza-aprendizaje supone la comprobacion,
durante las actividades didacticas programadas, de la asimilacion de los contenidos
impartidos.

e Para que se pueda llevar a cabo dicho proceso se requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y actividades programadas en los distintos médulos profesionales
del ciclo formativo.

e La evaluacion propiamente dicha de cada médulo profesional requiere la evaluacion
ordinaria que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion
ordinaria es la que permitira la evaluacién final de los resultados conseguidos por el
alumno al término de dicho proceso.

e A los efectos de lo establecido en este articulo, se entendera que el alumno no tiene una
asistencia regular a clase cuando el nUmero méaximo de faltas de asistencias por las que
determinaran la imposibilidad de aplicar la Evaluacién ordinaria en el modulo sera el
siguiente:

> Faltas sin Justificar: cuando el nimero de faltas de asistencia a clase
supere el 20 %.

> Faltas Justificadas y sin Justificar: Cuando el nimero de faltas de
asistencia supere el 35 %

Se consideran faltas justificadas:

> Enfermedad, Accidente o Consulta Médica acreditado con Justificante
Meédico.

> Cuidado de un Familiar, acreditado convenientemente con un informe
0 justificante médico o de la institucion que corresponda.

> Otras Causas de Fuerza Mayor, acreditadas convenientemente por
escrito.

e El incumplimiento del minimo de asistencia previsto en el apartado anterior implicara
la aplicacion de los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos en cada modulo,
que se encuentran descritos en las programaciones respectivas.

e EIl Profesor informara a los alumnos de los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos en los diferentes médulos y, si es menor de edad, a sus padres.

e EIl Profesor del mddulo profesional, cuando un alumno falte a lo largo del primer
trimestre a méas del 20% de las horas de un modulo, informara al alumno de lo dispuesto
en la orden que regula el proceso de evaluacion referente a la anulacion de convocatorias
y/o matricula.
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Articulo 18 bis. Procedimiento vy plazos para las reclamaciones de calificaciones

Segun el Articulo 25 de la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que
se regula el proceso de evaluacion de formacion profesional en Castilla 'y Leon.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas seran los siguientes:

1. Losalumnos/as o sus padres o tutores podran obtener aclaraciones del profesorado y, en
su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar o en las excepcionales, en los
términos que reglamentariamente se establezca.

En caso de no estar de acuerdo con las aclaraciones recibidas en el punto 1, el alumno/a
podré continuar con el proceso de reclamacion.

2. Eneste caso lareclamacion se presentara por escrito ante la direccién del centro, en el
plazo méximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion
de la calificacién final o de la decisién adoptada. La solicitud de reclamacion contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la
decision adoptada.

3. El departamento correspondiente emitird el oportuno informe que recogera la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en el apartado 2, y la decisién adoptada de
ratificacion o rectificacién en la calificacion otorgada.

4. Comunicacién escrita, al alumno/a o a sus padres o tutores de la decisién tomada, y
entregara una copia del escrito cursado al profesor tutor. Este proceso estara terminado
en un plazo méaximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion al alumnado, contados
a partir del dia siguiente al de la presentacion de la reclamacion.

5. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al director
del centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la comunicacion del centro,
un proceso de revision por parte de la Direccion Provincial de Educacion.
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TITULO VI DEL HORARIO DEL CENTRO ESCOLAR

Articulo 19. Del horario de los alumnos

e En laelaboracion de los horarios de los alumnos se tendra en cuenta:

a. Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

b. Cada periodo lectivo tendra una duracion de 50 minutos, después de cada periodo
lectivo no habré un intervalo de 5 minutos. En caso de cambio de espacio los alumnos
y profesores lo haran lo mas rapido posible.

c. Después de cada 2 periodos lectivos habra un descanso de 20 minutos como minimo,
excepto en el horario de tarde que seran de 15 minutos.

d. En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los
alumnos matriculados en todos los modulos del curso.

e. La distribucién de los modulos, areas y materias de cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizaré atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

f. En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los
mismos a eleccion, recogido en estas instrucciones, podran obstaculizar la aplicacion
de los criterios anteriormente expuestos o lo que pueda establecer el claustro.

g. Cada grupo de alumnos dispondra de un aula de referencia o fija donde se impartiran
la mayoria de las horas lectivas.

h. Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las propuestas de los Departamentos
y/o profesores en cuanto a los agrupamientos de las horas lectivas de cada materia
(ver documento de criterios para la elaboracion del horario de profesores).

Articulo 20. Del horario de los profesores

e Las horas de permanencia de los profesores en el centro tienen consideracion de horas
lectivas, horas complementarias recogidas en el horario individual y horas
complementarias computadas mensualmente.

e El control del cumplimiento del horario de los profesores y el control de la asistencia
corresponde al Jefe de Estudios quien contara con la colaboracion del Jefe de Estudios
adjunto, y de los profesores de guardia.

e Los profesores deberdn comunicar al Jefe de Estudios u otro miembro del Equipo
Directivo las ausencias previstas con tiempo suficiente para establecer las medidas
correctoras oportunas. Asimismo, al dia siguiente de reincorporarse al Centro tras una
falta de asistencia, los profesores deberan solicitar del Jefe de Estudios el parte de
justificacién de faltas, que cumplimentaran en el plazo mas breve posible. Se
considerara falta injustificada aquella en que no se cumplan los requisitos enunciados
en este punto.

e Tal como establece la legislacion vigente, el Director debe notificar en el plazo de tres
dias a la Direccién Provincial cualquier falta o retraso injustificado del profesorado. De
dicha comunicacion se dard cuenta por escrito simultaneamente al profesor
correspondiente.
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TITULO VII DERECHOS, DEBERES

Articulo 21: Derechos y deberes del profesorado

e Los profesores tienen derecho a que se les respete la libertad docente, dentro de las
directrices emanadas del claustro de profesores y de los departamentos de familia
profesional.

e Todos los profesores adscritos a un departamento tienen la obligacién y el derecho de
asistir a las reuniones programadas por el Jefe de Departamento de su especialidad, asi
como colaborar en la elaboracién del proyecto curricular de los Ciclos Formativos a los
que estén adscritos y participar en la propuesta de adquisicion de material inventariable
y fungible. La asistencia a las reuniones de otros departamentos solo previa
convocatoria extraordinaria.

e Los profesores tienen la obligacion de informar a los alumnos de los contenidos de la
programacion del modulo profesional que imparten: objetivos, contenidos,
temporizacién, metodologia, proceso de evaluacion y actividades complementarias, asi
como de cualquier cambio o modificacion que se pueda producir durante el desarrollo
del curso.

e Dentro de las funciones implicitas al desarrollo de la labor docente estan todas aquellas
actividades que se programen como actos académicos (claustros, consejos escolares,
juntas de evaluacion, presentaciones y clausuras de curso, etc.), actividades
complementarias y/o extraescolares. Por esta razon, la asistencia y colaboracion con las
mismas son obligaciones ineludibles, cuya participacion vendra determinada por los
organos docentes encargados de estructurarlas.

e Los profesores tendran la obligacion durante el curso, de tener subidos en la plataforma
de alumnos, al menos, los siguientes apartados de la programacion de cada Mdédulo:
Contenidos (temporalizados), Criterios de evaluacion, Materiales de uso obligatorio y
Actividades extraescolares planificadas. Aquellos profesores que lo deseen podran subir
la programacion completa.

e Los profesores tienen la obligacion y el derecho de disponer de los medios técnicos
necesarios para el desarrollo de su labor docente, por lo que se responsabilizaran de
prever los materiales, tanto fungibles como inventariables en funcién de los medios y
plazos que el departamento asigne para sus modulos.

1. Solo en casos excepcionales se podra autorizar a los alumnos el uso de instalaciones
y equipos en horario que no sea el que dicho profesor tenga reservado para impartir
sus clases.

2. El profesor seréa el responsable del buen uso que los alumnos den a las instalaciones
y equipos utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad docente,
debera comprobar que las instalaciones y equipamientos estan en perfectas
condiciones de uso.

3. En caso de producirse una averia en cualquier equipo o instalacion del Centro, el
profesor que la detecte, debera notificarlo por escrito al Jefe de Estudios Adjunto.
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21.1. El Ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros publicos, en ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tengan atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas
0 aportadas.

3. La direccién del Centro comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a
la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de
gue se adopten medidas cautelares oportunas.

Articulo 22: Derechos de los/as alumnos/as.

Sin perjuicio a lo establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros,
asi como el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, lo que a continuacion se establece es la adecuacion
de dichas normas a las caracteristicas particulares de nuestro centro.

e A recibir una formacion adecuada a lo expuesto en los desarrollos curriculares,
programaciones de los modulos profesionales, y a ser informado sobre su evolucion por
los profesores de los distintos médulos y por su profesor tutor.

e A que su rendimiento académico sea valorado mediante criterios objetivos, recibiendo
informacion previa de los mismos, pudiendo participar, a través de sus representantes,
en la revision de dichos criterios o su aplicacién, en caso de considerarse lesionado.

e A laanulacion de convocatorias de evaluacion, atendiendo a los criterios que marca la
ley, asi como a la reclamacion contra las decisiones que resulten del proceso de
evaluacion. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta
al alumno en relacion con los objetivos o contenidos de los modulos profesionales
sometidos a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, e ira dirigida al Jefe
del Departamento de Familia Profesional.

e Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Social y cualquier otra
documentacion administrativa del Centro que les afecte, exceptuando aquellas cuya
difusion pueda afectar el derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo
de los procesos de evaluacion académica.
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e A participar en todas las actividades académicas que se promuevan en el Centro, tanto
desde los 6rganos de gobierno del centro, como de sus propios representantes y a recibir
informacion sobre las mismas.

e Al respeto de su intimidad, confidencialidad, libertad de conciencia, convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales, integridad y dignidad por parte de toda la comunidad
educativa.

e A la utilizacion de los medios técnicos e instalaciones del centro en las actividades de
aprendizaje programadas, con las limitaciones derivadas de la programacién de
actividades escolares y extraescolares.

e A proteccion social dotandole de recursos las posibles carencias de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural.

e Los alumnos tienen derecho a manifestar su disconformidad con las decisiones que les
afecten. Para ello podran utilizar el buzon de sugerencias y quejas o pedir aclaraciones
al profesor o profesores implicados dentro del horario establecido a tal fin, asistidos por
el tutor y/o delegado.

e A elaborar y presentar los trabajos académicos que requieran un soporte digital en_ los
formatos abiertos propios de las herramientas de software libre. Los alumnos no podran
ser obligados a adquirir, a piratear, ni a utilizar software de pago para el que existan
alternativas libres y gratuitas. Todos los ordenadores en los que los alumnos deban
utilizar procesadores de textos, hojas de calculo o herramientas de presentacion,
dispondran al menos de un paquete ofimatico libre y gratuito.

e Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el méximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

e Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 23: Deberes de los alumnos

Los alumnos, como parte de la comunidad educativa a la que pertenecen, deberan tender
al mantenimiento de un adecuado clima de convivencia que permita y favorezca un adecuado
proceso de ensefianza-aprendizaje. En orden a la consecucion de esta finalidad y teniendo en
cuenta las peculiaridades de un centro educativo como el CIFP Simon de Colonia, se establecen
los siguientes deberes de los alumnos:

e Aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicién. El
interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacién, asi como implicarse y participar,
individual y colectivamente, y colaborar con las entidades y 6rganos de representacion
de los alumnos.

e Seguir las indicaciones de todo el personal del Instituto, tanto profesorado como
personal no docente de cualquiera de los centros con los que compartimos recinto, en lo
relativo a la organizacion de la actividad del mismo en cualquiera de sus facetas.
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e Asistir puntualmente a las clases y a las actividades que se puedan programar desde
ellas. Las faltas reiteradas de asistencia - ademas de ser una infraccion susceptible de
ser sancionada - cuando impliquen méas del 20% del total de las horas de un modulo
profesional, sin justificar, podra implicar, la perdida de evaluacion ordinaria y la
aplicacion de los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos en cada modulo,
valorandose, por parte del equipo educativo, tanto las circunstancias como el grado de
aplicacion de la misma, en funcién de lo acordado por el departamento correspondiente.

e Cuidar y hacer cuidar el material y los equipos del Centro, reponiéndolo en caso de
pérdida o deterioro intencionado. Los alumnos no podran ser autorizados para utilizar
ninguna instalacion, sin que previamente, el profesor haya constatado que tanto las
instalaciones, como los equipamientos, estén en perfecto estado antes del comienzo de
la actividad.

e Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa. Estaran obligados a comunicar cualquier
circunstancia que implique una situacion de acoso o violencia escolar contra
comparieros.

e Demostrar respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad
en el centro.

e Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro, en
todo lo referente a normas de organizacion, convivencia y disciplina.

e Los alumnos tienen el deber de evitar cualquier episodio de violencia fisica, tales como
peleas, agresiones, etc., comunicando inmediatamente cualquier situacion a algun
miembro de la comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el
recinto escolar.

e Informar por escrito, a jefatura de estudios, con al menos 24 horas de antelacion, sobre
las decisiones colectivas tomadas en las reuniones de la Junta de Delegados o de Grupo
con respecto a la asistencia a clase en el caso de convocatorias de huelga general. El
documento deberé ser firmado por todos los delegados de grupo y sefialar el nmero de
alumnos que apoya la convocatoria. En el caso de acuerdo de grupo el documento sera
firmado por todos los alumnos del grupo que secundan la huelga.

e Eneste caso al alumno se le pondréa la correspondiente falta justificada.

Articulo 24: Derechos v deberes de las familias

Los padres o tutores legales deben implicarse en el proceso educativo, adoptando las
medidas necesarias, solicitando la ayuda correspondiente y colaborando con el centro para que
el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asi como para que sus hijos o pupilos
asistan a clase y a las actividades programadas.

e Los padres o tutores legales tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1. de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.
e También tienen los siguientes derechos;
a) Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
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b)

c)

aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular y del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de intervencion social, mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo

Ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos y a solicitar al Consejo Social la revision de las resoluciones
tomadas por el director frente a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro, a
través de su participacion en el Consejo Social y comision de convivencia, y
mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

e Los padres o tutores legales tienen las obligaciones reconocidas en el articulo 4.2. de la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.
e También tienen los siguientes deberes:

a)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse activamente en la mejora de su rendimiento y conducta

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia

c)

regular a clase y su progreso escolar

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, de cualquiera de
los tres centros que componen el recinto escolar.
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TITULO VIII  NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 25: Principios Generales de la Convivencia Escolar

Las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al Consejo
Social, Claustro de Profesores y Direccion del centro:

e Consejo Social:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y el Reglamento de Régimen Interior

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
los conflictos

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por el
director en relacion con las sanciones por conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

e) Evaluar periddicamente el informe sobre el clima de convivencia y especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Corresponde a la Comisién de Centro, surgida en el seno del Consejo Social segun lo
dispuesto en el articulo 7 de este reglamento, garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en este Reglamento y colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucion de los conflictos. EI coordinador de convivencia sera
designado por el director entre los miembros del claustro y colaborara con el jefe de estudios
en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia. lgualmente, participara en la comisién de convivencia.

e EIl Claustro de Profesores propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente se apruebe en el Consejo Social.

e EIl Equipo Directivo fomentara la convivencia escolar e impulsara las actividades
previstas en el plan de convivencia.

e EI Coordinador de Convivencia sera designado por el director al inicio del curso y
formara parte de la Comisién de Convivencia 'y colaborara con el Jefe de Estudios.
Elaborara un Plan de Convivencia con al menos los siguientes apartados:

o Descripciéon de los aspectos del entorno del centro, identificando los que
influyen en la convivencia

o Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

o Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.



Z o _ R6-PS-23
'NSE C.I.F.P.“Simon de Colonia” Burgos Rev.: 2
1N E2
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR pg. 33 de 46

o Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

La final de cada curso, se evaluard el plan y se introduciran las modificaciones
necesarias.

e Los Tutores coordinaran a los profesores que imparten docencia al grupo, impulsaran
las actuaciones que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia con el alumnado.

e Los Profesores dentro del aula o en las actividades complementarias o extraescolares,
Ilevaran a cabo las actuaciones inmediatas sancionadoras.

e Comunidad educativa:
e La convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa estara
presidida por los principios de respeto mutuo, cumplimiento de los derechos y
deberes respectivos y participacion democratica en las actividades del Centro.
e Todos los miembros de la comunidad educativa contribuiran al
mantenimiento del orden y la adecuada disciplina en el Centro. Asimismo todos
ellos respetaran el material, mobiliario e instalaciones del Centro, manteniéndolos
en el mejor estado posible de uso y limpieza.
e La convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa se hace
extensible a todas las actividades lectivas asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, o cualquier otra actividad relacionada con en
Centro, dentro y fuera de sus instalaciones

e EIl cumplimiento de estas normas sera de caracter obligatorio para todo el alumnado y
su trasgresion estara sujeta a la aplicacion de las medidas correctoras tipificadas en su
caso en el Reglamento de Reégimen Interior.

Articulo 26. Normas de asistencia y Cumplimiento de Horarios.

e Lapuntualidad y asistencia a clase y a las obligaciones laborales respectivas es un deber
de los profesores, los alumnos y el personal no docente. Por su parte, los padres y madres
tienen el deber de comparecer a las citaciones del Centro.

e Los alumnos y profesores deberan llegar a clase con puntualidad y evitando demoras
injustificadas, cuando sea preciso, para desplazarse entre las diferentes aulas y edificios
del Centro, se haran lo mas rapidamente posible. Las clases tendran una duracion
efectiva de cincuenta minutos. Entre una y otra clase no habra un descanso de cinco
minutos.

e El profesor podra, si lo estima conveniente, no dejar entrar a un alumno que haya llegado
tarde al comienzo de cada hora. En el caso de la Formacion Profesional Basica y ciclos
de grado medio, si el profesor tiene dos horas seguidas, podra no dejar entrar a clase
durante esas dos horas a un alumno que haya llegado tarde.

e Los profesores registraran semanalmente las faltas de asistencia de los alumnos a horas
lectivas mediante los medios informaticos establecidos (IES Facil...)
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e EIl control de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos y alumnas es
responsabilidad del profesor que en cada espacio horario imparta clase, y los padres o
los alumnos dispondrén de tres dias lectivos para comunicar el motivo de las faltas de
asistencia o los retrasos mediante el impreso correspondiente (que se podra solicitar en
Conserjeria o al tutor). EI impreso, una vez rellenado, se ensefiara a los profesores, y se
entregara al tutor, para que éste justifique las faltas. Siempre que sea posible, el alumno
adjuntard al impreso un documento oficial (consulta médica, oficina administrativa,
etc.) Aungue los padres comuniquen las faltas de asistencia por teléfono, serd necesario
entregar el impreso para justificar la falta. EI Tutor de grupo determinard la validez o
no de los documentos o alegaciones presentadas para esta justificacion.

e Cuando las faltas sean por motivo de una convocatoria de huelga con caracter oficial a
los alumnos que la secunden se les podré la correspondiente falta. Recordando que en
ningln momento podran ser sancionados por ejercer su derecho a la huelga. “Las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas
de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro”.

e Cuando un profesor falte a clase o por cualquier razon llegue tarde, los alumnos deberan
atender las indicaciones que les dé el profesor de guardia o cualquier otro miembro del
personal docente 0 no docente. En ningln caso los alumnos podran ausentarse de la
clase o llegar tarde a ella argumentando la falta de asistencia del profesor.

e Ante el retraso o ausencia de un profesor el delegado del grupo dara aviso en jefatura
de estudios para que envie al profesor de guardia.

e Cuando las faltas de profesores estén previstas con anterioridad y no sea posible contar
con profesores de guardia o profesores sustitutos, o bien cuando las necesidades de
organizacion del Centro como consecuencia de tales faltas lo hagan aconsejable, el Jefe
de Estudios o el Director arbitraran las medidas oportunas para acomodar los horarios
lectivos de los grupos afectados a tales ausencias. En casos excepcionales, el Jefe de
Estudios o el Director podran autorizar que los alumnos se marchen del Centro en las
ultimas o penultimas horas, una vez comprobada la disponibilidad del transporte
escolar.

e Los alumnos y alumnas menores de 16 afios podran ausentarse del recinto escolar
durante el tiempo asignado al recreo, siempre que asi lo acuerde a comienzo del curso
académico el Consejo Social. La decision de este 6rgano de gobierno deberéa incluir la
mencion expresa de que las familias liberan al Centro y a sus profesores de toda
responsabilidad en caso de accidente u otra incidencia semejante.

e Cuando se detecte en un médulo un 12% de faltas de asistencia (justificadas o no) sobre
el total de horas del médulo, el profesor lo comunicara al alumno por SMS a través del
IESFé&cil. Posteriormente, cuando se detecten un 20% de faltas de asistencia
injustificadas o un 35% de faltas justificadas y sin justificar en dicho médulo, el profesor
comunicara al alumno por SMS que ha perdido el derecho a la evaluacion ordinariay le
informara por email del proceso de evaluacion que se le va a aplicar (y que debera
figurar en la programacion del médulo).

e Cuando un alumno no asista a clase desde el inicio del curso, al llegar al 20% el tutor
se lo comunicara y se le recomendara que se dé de baja.
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Esto porcentajes se comunicaran, siempre que se tenga un teléfono disponible, a través
de SMS utilizando el IES facil, y si no es posible asi se haria por escrito.

Articulo 27. Normas sobre respeto a las personas.

e No discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, libertad de conciencia y las
convicciones religiosas o morales de los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Respetar las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Losalumnos tienen el deber de intervenir ante situaciones de violencia fisica, tales como
peleas, agresiones, etc., comunicandolo inmediatamente algin miembro de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Respetar la dignidad o intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Todas estas normas serdn de obligado cumplimiento en todas las actividades lectivas
del centro, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, o cualquier
otra actividad relacionada con el Centro.

e Identificarse cuando se lo solicite un profesor o un miembro del personal no docente,
de nuestro centro o de cualquiera de los centros que compartimos recinto escolar,
mediante el carné escolar, en caso contrario el profesor intentara localizarle a través de
las fotografias disponibles en Jefatura.

e No usar ni exhibir moviles u otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda
distraer al alumno o a sus compafieros, durante las clases. En caso contrario podréa ser
requisado por el profesor y entregado en Jefatura de Estudios donde se gestionara su
devolucion.

e Durante los examenes el profesor podra requerir a los alumnos que apaguen sus moviles
y los dejen sobre su mesa.

e [Esta totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o a aquellos
que violen la intimidad de las personas y su imagen personal. Asi como el uso de las
redes sociales para actividades que no tengan que no estén relacionadas con las del
centro

Articulo 28. Normas sobre Cuidado de las Instalaciones y Material

e No esta permitida la estancia en el Centro de cualquier persona ajena a la comunidad
educativa durante el horario establecido para las actividades lectivas. Todo el personal
docente y no docente velara activamente por el mantenimiento de esta norma, dando
cuenta de las anomalias que se observen en tal sentido algin miembro del claustro de
profesores 0 en su caso del equipo directivo.

e Cuando la didactica de un area obligue a que un grupo ocupe un aula distinta a la que
tiene normalmente asignada, los integrantes del grupo seran responsables de la correcta
utilizacion de los materiales, instalaciones y recursos didacticos existentes en ella, asi
como de la conservacion de cualquier otro elemento materiales, dinero, etc.
perteneciente al grupo al que esté asignada dicha aula.
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e Cambiar de aula, taller o laboratorio en el minimo tiempo posible, sin detenerse para
nada.

e Acudir con el material escolar necesario para cada modulo.

e Al abandonar el aula, taller, laboratorio, herramientas y maquinas etc. deberan quedarse
en perfecto estado.

e Respetar las instalaciones del centro no realizando pintadas, rotura de cristales, etc., en
el material o documentacion del centro o de los miembros de la comunidad educativa,
de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Respetar y cuidar las maquinas, herramientas, equipos informaticos y cualquier equipo,
mecanismos existentes en los talleres, aulas y laboratorios, haciéndose responsables
cada grupo en el momento de la utilizacion del espacio en concreto.

e Todos los miembros de la comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que
componen el recinto escolar velaran activamente por la conservacion de la limpieza, el
ordeny el correcto mantenimiento de las instalaciones, recursos y materiales del Centro,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos correspondientes del presente Reglamento.

e Durante los recreos no estad permitida la estancia en las, aulas o talleres, salvo para
examenes. Si el profesor lo permite, debera controlar a los alumnos que permanezcan
en dicha aula.

e Siempre que un alumno solicite el uso de aulas/talleres fuera del horario lectivo, el
profesor acordaré con el alumno el horario de utilizacion y estard bajo su supervision,
siendo el alumno quien se responsabilizara de la correcta utilizacidn de las instalaciones,
materiales, etc. de dicha aula/taller.

Articulo 29. Normas sobre Seguridad e Higiene.

e Se acudird al Centro con la indumentaria adecuada a un lugar educativo y al mismo
tiempo de trabajo.

e Se respetaran las Normas de Seguridad establecidas en los talleres de practicas,
utilizdndose en todo caso los EPIs necesarios y/o establecidos por la normativa de
prevencion de riesgos. Cuando la seguridad del taller lo exija debera recogerse el pelo
largo y no usar cinturones, collares, pulseras (incluido reloj) ni anillos.

e Los alumnos tienen el deber de acudir a urgencias, a un centro de salud u hospital
publico, en compafiia del profesor de guardia cuando sufran un accidente en periodo
lectivo.

e Asistir a clase en buenas condiciones fisica o psicofisicas que garanticen su seguridad y
la de sus comparieros en el aula o taller.

e Informar de inmediato de cualquier situacién o circunstancia que pueda entrafiar riesgo
o peligro para la salud y la integridad de las personas.

e Cooperar con el centro en la aplicacion de medidas e iniciativas encaminadas a la
prevencion de riesgos o la mejora de las condiciones de seguridad.

e Participar y colaborar en el Plan de Evacuacion del centro.

e Debera cuidarse el aseo personal para asegurar la buena relacion entre comparieros y
el trabajo en equipo.
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e En clase se cuidara la compostura, el orden y la limpieza, por lo que no se comerg,
masticara chicle, ensuciara el mobiliario o se tiraran objetos al suelo.

e No consumira o venderd: tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia u objeto
perjudicial para la salud en todo el recinto del Centro, asi como durante el ejercicio de
aquellas actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro y en
las que intervengan sus alumnos y profesores.

e No se podran utilizar cigarrillos electronicos de acuerdo con las recomendaciones de la
Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.

e En el recinto del Centro se cumpliran en todo caso las ordenanzas municipales en
materia de limpieza e higiene, tales como: escupir, hacer aguas menores, etc.

e Las cuales se establecen en la Ordenanza Municipal al amparo de los articulos 2 y 26
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
regular el servicio obligatorio de limpieza viaria.

e No se comerd, ni bebera fuera de los lugares en que se autorice y los papeles y residuos
se depositaran en las papeleras o recipientes de reciclaje si fuera el caso.

Articulo 30. Normas de Convivencia en el recinto escolar comunes a los tres Centros
Educativos.

e No esta permitida la estancia en el Centro de cualquier persona ajena a la comunidad
educativa durante el horario establecido para las actividades lectivas. Todo el personal
docente y no docente velara activamente por el mantenimiento de esta norma, dando
cuenta de las anomalias que se observen en tal sentido a algin miembro del claustro de
profesores 0 en su caso del equipo directivo.

e Identificarse cuando se lo solicite cualquier profesor o un miembro del personal no
docente mediante el carné escolar, de cualquiera de los tres Centros, en caso contrario
se intentard localizar al alumno a través de las fotografias disponibles en Jefatura.

e Cuando un alumno o persona ajena a alguno de los tres centros no quiera identificarse,
ante cualquier miembro de la comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros
que componen el recinto escolar, se pondra en conocimiento de jefatura de estudios y
de inmediato se procedera a llamar a la policia. En ningin momento debemos
enfrentarnos a dicha persona.

e Todos los miembros de la comunidad educativa velaran activamente por la conservacion
de la limpieza, el orden y el correcto mantenimiento de las instalaciones, recursos y
materiales del Centro, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos correspondientes del
presente Reglamento.

e Respetar y cuidar las instalaciones comunes de todo el recinto escolar, pudiendo ser
Ilamado al orden en cualquier momento por cualquier miembro de la comunidad
educativa de los tres Centros escolares.

e Respetar la dignidad o intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.
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e No discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, libertad de conciencia y las
convicciones religiosas o morales de los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e Losalumnos tienen el deber de intervenir ante situaciones de violencia fisica, tales como
peleas, agresiones, etc., comunicandolo inmediatamente algun miembro de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

e No permanecer durante los recreos u horas libres en su caso, delante de las aulas o
talleres donde se esté impartiendo clase. En caso contrario se aplicara la sancion
correspondiente por el Centro correspondiente.

e No consumird o vendera: tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia u objeto perjudicial
para la salud en todo el recinto del Centro, asi como durante el ejercicio de aquellas
actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro y en las que
intervengan sus alumnos y profesores.

e No se podran utilizar cigarrillos electronicos de acuerdo con las recomendaciones de la
Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.

e En el recinto del Centro se cumplirdn en todo caso las ordenanzas municipales en
materia de limpieza e higiene, tales como: escupir, hacer aguas menores, etc.

Las cuales se establecen en la Ordenanza Municipal al amparo de los articulos 2 y 26
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para regular
el servicio obligatorio de limpieza viaria.

e No se comera, ni bebera fuera de los lugares en que se autorice y los papeles y residuos
se depositaran en las papeleras o recipientes de reciclaje si fuera el caso.

e Para preservar el buen clima de convivencia, se hace preciso evitar la circulacion dentro
de la zona vallada compartida por los tres centros, en vehiculos que vayan a distinta
velocidad que los peatones. Por tanto, una vez que se acceda por cualquiera de las dos
entradas peatonales al recinto escolar, no se podra circular subido en bicicleta, patinete,
patinete eléctrico u otros medios de transporte de este tipo, teniendo que hacerse todos
los trénsitos a pie. Los alumnos no podran introducir ninguno de estos vehiculos dentro
de los edificios. Deberan estacionarlos en los lugares habilitados para ello en el parking.

Articulo 31. Clasificacién de las conductas

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

1) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

2) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves 0 muy graves.

Todas estas conductas podran ser aplicadas y se anotardn como incidencias en el IES
facil o por escrito con el parte de incidencia correspondiente para que Jefatura de Estudios, en
su caso, aplique las correcciones necesarias.
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Todas estas conductas se hacen extensibles a las actividades lectivas, asi como a todas
las actividades complementarias y extraescolares, o cualquier otra actividad relacionada con el
Centro, dentro y fuera de sus instalaciones.

31. 1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Las faltas reiteradas e injustificadas de puntualidad en la hora de entrada al aula. Las
faltas, tanto colectivas como individuales, seran consideradas siempre como faltas sin
justificar.

2. Las faltas colectivas podran ser consideradas como una falta de respeto al profesor.

3. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

4. Las faltas de respeto de caracter leve a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, alumnos/as, padres/madres, personal docente y personal no docente de cualquiera
de los tres centros escolares que compartimos recinto.

5. No respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

6. EIl maltrato o la utilizaciéon indebida de caracter leve de cualesquiera elementos
materiales del Centro.

7. No cumplir las indicaciones del profesor en lo relativo al orden y el desarrollo de la
actividad en el aula.

8. No cumplir las indicaciones del profesor en lo relativo a la organizacion de las
actividades escolares o extraescolares fuera de las aulas y/o el Centro.

9. No cumplir las indicaciones de todo el personal del Centro en orden al mantenimiento
de la higiene, la seguridad, la conservacion y buen funcionamiento de las instalaciones y en
general de la correcta convivencia en el Centro.

10. No cumplir las normas de seguridad fijadas por la ley de prevencién de riesgos para
cada uno de los talleres y espacios del Centro._Esto implica llevar los Epis necesarios para
cada trabajo y/o taller.

11. Falta de aseo, falta de compostura en el trabajo o llevar indumentaria inadecuada
dentro del aula; entendiendo como tal llevar cubierta la cabeza o la cara o utilizar gafas de sol,
salvo autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

12. Fumar dentro del recinto escolar, incluidos los cigarrillos electrénicos.

13. Comery beber fuera de los recintos que se autorice

14. La utilizacion de aparatos electrénicos como teléfonos mdviles, grabadoras, camaras
fotograficas o de video, reproductores de mp3 y mp4 o consolas de juegos, que puedan
perturbar el normal desarrollo de las actividades o que puedan atentar contra el derecho a la
intimidad y el derecho a preservar su imagen de otros miembros de la comunidad educativa,
de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

15. En el recinto del Centro se cumpliran en todo caso las ordenanzas municipales
en materia de limpieza e higiene, tales como: escupir, hacer aguas menores, etc. las cuales
se establecen en la Ordenanza Municipal al amparo de los articulos 2 y 26 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para regular el servicio obligatorio
de limpieza viaria.
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31. 2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro sin la previa instruccion de un expediente que, tras la necesaria recogida de informacion,
acuerde el Director del Centro por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Social del
centro.

1. Laacumulacion de faltas de asistencias, retrasos 0 amonestaciones. Reiteracion de
faltas colectivas.

2. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o de justificantes de faltas.

3. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto
escolar.

4. La reiteracion, durante un mismo curso escolar de tres conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.

5. Acoso, amenaza, agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto
escolar o actitudes discriminatorias graves contra cualquier persona, dentro de las
instalaciones del centro, por razones de sus opiniones, creencia religiosa, ideologia,
raza o sexo.

6. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

7. Falta de respeto e indisciplina a cualquier miembro de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

8. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa, de cualquiera
de los tres centros que componen el recinto escolar o la incitacién a las mismas.

9. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

10. Cometer hurtos a otros compafieros, profesores, materiales o equipos del Centro.

11. Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente a las instalaciones
del centro, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de
la comunidad educativa, de cualquiera de los tres centros que componen el recinto
escolar.

12. El dafio en los locales (pintadas, rotura de cristales, etc.), en el material o
documentaciéon del centro o de los miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

13. Introducir o consumir bebidas alcohodlicas o cualquier sustancia toxica prohibida e
incitar a otros a su consumo en el Centro ni en las actividades extraescolares y
complementarias programadas fuera del mismo, tales como los viajes y visitas. Es
una falta de disciplina grave introducir bebidas alcoholicas en los autocares y
hoteles.

14. La utilizacion incorrecta de los medios informaticos del instituto. Solo deberan
emplearse con la finalidad propia de la actividad en que sean empleados. Por
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consiguiente, no se podran introducir ni modificar programas ni datos de ningun
tipo, salvo con autorizacion del profesor responsable de la actividad.

15. El uso de ordenadores y demas sistemas de comunicacion propios o del instituto
empleados para la realizacion de actividades ilicitas o que puedan resultar onerosas
al centro o alguno de los miembros de la comunidad educativa, de cualquiera de los
tres centros que componen el recinto escolar.

16. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

Nota aclaratoria: Cuando en este Reglamento nos expresamos con “a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa”, nos estamos refiriendo a, alumnos/as, padres/madres,
personal docente y personal no docente de cualquiera de los tres centros escolares que
compartimos recinto.

Articulo 32. Correccion de las faltas de convivencia.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran
corregirse en funcion de su clasificacion:

1.- Las Conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro
2.- Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el Centro

32.1 Las Conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro seran comunicadas
inmediatamente a los padres, en su caso, a través del tutor o de Jefatura de Estudios y podran
ser corregidas con:

a. Amonestacion verbal o escrita de algin miembro de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

b. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar en el que se esta realizando la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d. Modificacion del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como a la salida y
permanencia en el centro, por un plazo maximo de 15 dias.

e. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante este periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas que se le encomienden.

f. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del desarrollo de actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
de cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar, asi como la
reposicion de los mismos.

g. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o0 complementarias
del Centro.
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h. En caso de que se vea un aparato electronico (moévil, mp3, CD,...) éste sera
requisado y entregado a Jefatura de Estudios, que solo lo entregara a los padres del
alumno o al alumno tras la Ilamada telefonica de los padres.

i. Sin perjuicio de las sanciones correspondientes, los alumnos que, de forma
intencionada o por una utilizacién negligente, causen dafios a los enseres e
instalaciones del Centro estan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion. Cuando el dafio se haya producido de forma
injustificada en los enseres o instalaciones utilizadas habitualmente por un grupo
de alumnos, y se produzca un encubrimiento colectivo de los responsables, las
obligaciones previstas en el apartado anterior corresponderdn mancomunadamente
a todos los alumnos del grupo.

Seran competentes para decidir las correcciones contrarias a las normas de convivencia:
El personal no docente para los apartados ay b, los profesores y tutores para los apartados a,
by c, Jefe de Estudios y el Director todos los apartados por decisidn propia o a propuesta de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa (de cualquiera de los tres centros), si asi
lo cree conveniente.

32.2. Para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el Centro se precisa, de forma ineludible, la instruccidn de un expediente que sera acordado
por la Direccion del Centro, tras la recogida de informacion. La propuesta podra partir de la
propia Direccion o de cualquier profesor.

Las conductas podran ser corregidas:

a. Realizando tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio a las instalaciones o al material del
centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, de
cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar.

b. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
durante un periodo superior a cinco dias e inferior a 30 dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion ordinaria y con un programa de
trabajo. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. Cada profesor encomendara, por si mismo o a través del tutor, este
programa de trabajo al alumno y realizara un seguimiento y control para garantizar la
evaluacion ordinaria.

c. Cambio de centro.

32.3. De la mediacioén v los acuerdos reeducativos

Como medida para solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, se pueden llevar a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. Si se trata de conductas contrarias a las normas
de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion; si
se trata de conductas gravemente perjudiciales y se haya iniciado procedimiento sancionador,
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éste quedard provisionalmente interrumpido, mediante un escrito presentado al director, de que
el alumno o alumnos y sus padres o tutores legales aceptan dichas medidas. Igualmente, se
interrumpirén los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiere. En ningun caso
se llevaran a cabo estas medidas si se dieran circunstancias agravantes. También una vez
aplicada la sancion podran llevarse a cabo estas medidas con objeto de prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras.

También podran llevarse a cabo con conductas no calificadas como perturbadoras para
la convivencia, teniendo entonces un caracter preventivo.

Como medida para solucionar los conflictos surgidos entre los alumnos se puede llevar
a cabo un proceso de mediacion. Consiste en que un mediador — habra profesores y alumnos
mediadores- intenta reconciliar a las partes en conflicto, tratando de buscar una solucién
satisfactoria para ambas partes. Tendrd caracter voluntario y se basard en el didlogo y la
imparcialidad, siendo obligada la estricta observancia de la confidencialidad por todas las partes
implicadas. El mediador sera designado por el centro o por el alumno o alumnos, segun quien
haya hecho la propuesta y debera contar con la aceptacion por ambas partes. Los acuerdos se
recogeran por escrito, explicitando los compromisos adquiridos y el plazo para su ejecucion. Si
finaliza sin acuerdo, el mediador lo comunicaré al director para que actle en consecuencia. Si
no se llega a un acuerdo o no puede llevarse a cabo por causas ajenas al alumno infractor, esto
sera considerado como atenuante. El plazo maximo para la consecucion de estos acuerdos sera
de diez dias lectivos, contados desde su inicio y sin contar los periodos vacacionales.

Los contratos reeducativos son compromiso por escrito entre un alumno con conductas
reiteradamente perturbadoras, sus padres y Jefatura de Estudios o un profesor designado por el
director. Tienen como finalidad cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia
del centro. Tienen caracter voluntario por parte del alumno y sus padres o tutores legales, que
deberan estar presentes al iniciarse el procedimiento. De todo ello se dejara constancia por
escrito en un documento que contendra la conducta que se espera de cada uno de los implicados
y las consecuencias que se derivaran del cumplimiento o no de lo pactado. Para su seguimiento
se constituird una comision de seguimiento que estara formada por los padres o tutores legales
del alumno, el profesor designado como coordinador del proceso reeducativo y el director o
persona en quien delegue. Si se observa el cumplimiento de lo estipulado y se ha iniciado
procedimiento sancionador, el director lo comunicar al instructor para que proceda al archivo
del expediente disciplinario; de lo contrario, el profesor coordinador lo comunicara al director,
que actuara en consecuencia. El proceso reeducativo se llevara a cabo por periodos de 25 dias,
gue comenzaran a partir de la primera reunion presencial de las partes intervinientes.

32.4. De la tramitacion de los expedientes disciplinarios

e Antes de iniciar un expediente disciplinario se habran agotado todas las vias de
mediacion y acuerdos reeducativos, sefialados en el plan de convivencia.

e EIl procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, de
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cualquiera de los tres centros que componen el recinto escolar, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

e La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos, la mediacién y los procesos de acuerdo educativo.

e Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario,
y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este
sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendré informado de su
tramitacion.

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro. El periodo
maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la
sancion a cumplir. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, v, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

e Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

32.5. Nombramiento de Instructor

Las medidas y actuaciones tendentes a corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro se aplicaradn de acuerdo con lo que dispone la legislacién vigente. Por
su parte, todas las medidas y actuaciones relativas a la instruccion de expedientes disciplinarios
por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Instituto, tanto individuales
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como colectivas, corresponderdn al Consejo Social y al Director, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon
y la Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por el que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Ledn y en las siguientes pautas de actuacion:

1) La instruccion del expediente sera llevada a cabo por un profesor designado por el Director.
La eleccidn del instructor debera estar presidida especialmente por la necesidad de garantizar
la objetividad y transparencia de sus actuaciones; asimismo, estara en funcion de los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

a) Que no sea miembro del Consejo Social

b) Que no sea miembro del equipo educativo del curso o grupo al que pertenezca el
alumno o alumna afectado.

c) Que no exista con el alumno afectado una situacion de parentesco, simpatia,
enemistad manifiesta u otras condiciones que permitan dudar de su objetividad.

d) Que no haya realizado la instruccion de otro expediente disciplinario durante los dos
ultimos cursos.

e) Que disponga de condiciones de trabajo (horario, responsabilidades) que hagan
posible la instruccion del expediente.

f) Una vez tenidos en cuentas los apartados anteriores, la eleccion seré por sorteo

2) Cuando concurran circunstancias especialmente graves, o bien cuando la instruccion del
expediente resulte insatisfactoria para las partes, cualquiera de ellas podrd recurrir el
nombramiento.

ANEXO COVID

Se considera necesario ampliar el articulo 31 en lo referente a Conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro para incluir posibles incumplimientos de las medidas de seguridad e
higiene impuestas como consecuencia de la pandemia Covid-19.

Art. 31

31.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

16. No cumplir las normas recogidas en los protocolos COVID que el centro
establezca para la proteccién de la salud de los trabajadores/as y alumnos/as.



